Rigas visparejas izglitibas iestazu
muzeju pedagogu sanaksme

13.10.2026.



Sanaksmes darba kartiba

1. Skolu muzeju jomas aktualitates, darba plans 2026./2027. macibu gada 1.semestrim, gada izp&tes
téma.

2. GatavoSanas Skolu véstures muzeju darbibas izverteéSanai.

3. Rigas Skolu muzeja aktualitates.

4. Citi jautajumi.



Darba plans 2026./2027. macibu gada 1. semestrim
| Laiks | Pasakums | Norisesvieta | Piezimes

Oktobris
08.10.2026. Rigas vispargjas izglitibas iestazu

S e Skolu muzeju pedagogu sanaksme

20.10.2026. Seminars skolu muzeju pedagogiem

Plkst. 10.00 — " LI Knes?”
13.00 ur meklet savas saknes'’
Lektore Milana Drugoveiko-Volodko,

Latvijas Nacionalais arhivs.

Lidz
30.10.2026.

Muzeja darba plans (iesniegSana)

“Dzimtas vestures petniecibas pamati:

TieSsaiste

Bérnu un jaunieSu
centra “Rigas
Skolénu pils”
(turpmak —BJC
“Rigas Skolénu
pils”) (K. Barona
iela 99, Riga.)

Saskana ar sanaksmes darba
kartibu

Seminaru riko BJC “Rigas
Skolenu pils” Rigas Skolu
muzejs.

Plasaka informacija sekos

Saskanotu ar skolas vadibu
darba planu iesutit
elektroniski MA vaditajam
U.Varslavanam uz e-pastu
uvarslavans@edu.riga.lv



mailto:uvarslavans@edu.riga.lv

Seminars skolu muzeju pedagogiem
«Dzimtas véstures pétniecibas pamati: kur meklét savas saknes?»

Bérnu un jaunieSu centra «Rigas Skolénu pils» Rigas Skolu muzejs aicina pieteikties skolu muzeju pedagogus
profesionalas kompetences pilnveides programmas «Dzimtas véstures pétniecibas pamati: kur meklét savas saknes?» (4
stundas) apguvei.

Programma norisinasies 2026. gada 20. oktobr1 10:00 — 13:00 BJC “Rigas Skolénu pils”, K. Barona iela 99, Riga.

Lektore: Milana Drugoveiko-Volodko, Latvijas Valsts vEstures arhiva Dokumentu pieejamibas un izmantoSanas nodalas
vaditajas vietniece

Programmas merkis ir sniegt zinaSanas par pétniecisko darbu ka vienu no skolas muzeja pamatfunkcijam, kas
nodro$ina mérktiecigu un profesionalu skolas vestures apzinasanu, saglabaSanu un popularizéSanu. Veicinat interesi
profesionali pilnveidoties, sekot muzeju jomas aktualitat€ém un jaunakajam tendencém, sadarboties ar radniecigu nozaru
specialistiem.

Programmas témas:
* Dzimtas petniecibas pamati un aktualitate;
* Majas arhivs un gimenes stasti dzimtas p&tnieciba;
* Radniecibas saiSu un biografisko datu apkoposSana;
* Dzimtas petniecibas avoti arhiva un tieSsaistg;
 Praktiski ieteikumi un biezakas kliidas dzimtas p&tnieciba.



Darba plans 2026./2027. macibu gada 1. semestrim

Laiks Pasakums Norisesvieta | Piezimes
Novembris

11. - Patriotu nedélas aktivitates Muzeji Rigas skolas, Skolu muzeji iesaistas Patriotu

18.11.2026. BJC “Rigas Skolenu ned¢las pasakumu

pils” Rigas Skolu

organizésana skolas (p&c
pasakumiem lidz 25.11.2026.

muzejs (K. Barona _
iesiita fotografijas un

iela 99, Riga.) .
aprakstus MA vaditajam uz e-

pastu uvarslavans@edu.riga.lv

informacijas apkopoSanai)

19.11.2026. Rigas Skolu muzeja zinatniski BJC “Rigas Skolénu Saskana ar pasakuma darba
metodiska konference, III rakstu pils”, Rigas Skolu  kartibu
krajuma atverSana muzejs (K. Barona

iela 99, Riga.)



mailto:uvarslavans@edu.riga.lv

Darba plans 2026./2027. macibu gada 1. semestrim

Pasalums Norisesvieta | Pieaimes

Visu macibu
gadu

Darbs pie gada izpétes teémas: Muzeji Rigas skolas

“Jaunatklajumi skolas muzeja”

Skolu muzeju apmeklI&jums, Muzeji Rigas skolas Apmeklejums péc vajadzibas,

konsultacijas. konsultacijas par skolu
muzeju 1izvertéSanu un citiem
jautajumiem




Gada izpétes tema/s aktualizacija 2026./2027. macibu gada

*» Kopiga gada izp&tes t€éma visiem Rigas skolu muzejiem:
«Jaunatklajumi Skolas muzeja»

- beidzamo divu macibu gadu laika muzeja ienakuso stastu vai muzeja krajuma iegiita materiala
(atminas, fotografijas, prickSmeti, dokumenti u.t.t.) 1izpétes darbs.

¢ Skolas muzejs papildus var stradat pie savas izvel€tas izpetes t€mas vai vairakam témam, kuras ir
nozimigas skolai:
* (Gatavos$anas skolas jubilejai;
» Skolas tuvakas apkaimes petnieciba;
» Cita nozimiga téma.

¢ Gada izpé€tes t€mas materials bus jauzrada Skolu muzeju vertésanas procesa apmekl&juma laika
2027. gada 2. semestrT un jaiesiita elektroniski 2027. gada maija.

¢ Skolu muzeju verté€Sanas gaita tiks skatita ar1 2025./2026. macibu gada izp&tes tema «Gramatay.



Skolu muzeju izvertéSana 2026./2027. macibu gada

Skolu muzeju darbibas izvertéSanas procesa plans 2026./2027. macibu gada 2. semestrf:

Marts — sagatavoSanas skolu muzeju izverté€sanai (komisija, apmekl&jumu grafiks, organizatoriskais darbs).
Aprilis — skolu apmekl&Sana, muzeju vertésana.
Maijs — vert€Sanas rezultatu apkoposana.

Jlinijs — macibu gada nosléguma pasakums, vert€Sanas procesa analize, rezultatu pazinosSana.



Rigas valstspilsétas pasvaldibas visparéjas izglitibas iestiZu veéstures muzeju
darbibas izvértésanas nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, k3dd norisinds Eigas wvalstspilstas pasvaldibas
vispargjds izglitibas iestdzu (turpmak — Skolu) vEstures muzeu (turpmak — Skolu
muzeju) un  muzeu  pedagogu  (turpmdk — Pedagogu)  darbibas iszhEEana
(turpmak — [zvErte5ana).

2. Izveértéianas mérkis ir sekmst Skolu muzeju darbibu un turpmiaku attistibu,
veicinot Skolu vEstures, tradicyu un kultirvErtibu apzindsanu, identitites uzturésanu un
saglabasanu.

3. IzvEntéianas vzdevomi 1r:

3.1. apsekot un 1zvErtet Skolu muzemu krdjumus un ekspozicyjas;

3.2, novendt Pedagoga darbibu un smiegt metodisko atbalstu Skolas muzeja darba
organizeiana;

3.3, wveiwcinat Skolu muzeju labas prakses populariz@ianu un Pedagogu preredzes
apmainn.

4. IzvErteianu organizé Rigas valstspilsdtas pasvaldibas Izglitibas, kultoras un
sporta departamenta Sporta un jaunatnes parvalde (turpmak — Parvalde) sadarbiba ar
B&mu un jauniesu centra “Rigas Skolsmu pils™ (urpmak — Centrs) struktinvienibu “Rigas
skolu muzejs™ (turpmak — Struktirvieniba), (turpmik kopa — Organizatort).

5. Izvertdiana notick vienu reizi divos gados. Informacya par attiecigd penioda
IzvErtEianas norises latku tiks publicta Centra timeklvietn® www . rsp.lv, Rigas Interesu
izglitibas metodiskda centra timeklvietnd www.intereses lv, ki arT nosGtita Skolam
elektroniskas vEstules formata Rigas domes Elektroniskas lietvedibas informacyjas aprites
un s&zu nodrogindsanas sistéma (ELISS) (turpmak — Pazinojums).



II. Izvértésanas nosacijumi, dalibniekn apbalvosana un rezultitu pazinosana

6. IzvErtgsamu veic Parvaldes i1zveidota vErtSsanas komisya (turpmak —
Komisya), kura, apmeklgjot Skolu muzejus, verté to darbibu saskand ar 3adiem
vErteianas kritSrijiem:

6.1. Muzeja krajuma uzskaite un sakartotiba — maksimali ses1 punkti:

6.1.1. Krajuma3 esofo prickimetu inventdra gramata vai datubdze (no nulles lidz
vienatn punktam),

6.1.2. esosajd inventdra gramatd vai datubdze fiksgto prieksmetu skaits (no nulles
lidz diviem punktiem),

6.1.3. pamatekspozicyjas pricksmetu signéiana un ieraksti inventdra gramata vai
datubazé p&d&jo drvu gadu laikd (no nulles 1idz tris punktiem);

6.2. Pamatekspozicijas saturs un vizuilais 1zskats — maksimali piect punkti:

6.2.1. pamatekspozicijas saistiba ar Skolas muzeja darbibas mérkiem (no nulles
lidz diviem punktiem),

6.2.2. pamatekspozicy)d 1izmantots tematiskais un‘val hronologiskais ekspoziciyjas
koncepts (no nulles lidz diviem punktiem),

6.2.3. pamatekspozicyyd apskatamo prieksmetu dandzveidiba un vizualais 1zskats
(no nulles Iidz vienam punktam);

6.3. Pedagoga darbs, taja skaita darbs ar 1zglitojamajiem — maksimal 14 punkti:

6.3.1. Pedagoga portfolio (no nulles lidz cetriem punktiem),

6.3.2. Pedagoga 1esaiste kompetencu 1zglitiba (no nulles lidz sefiem punktiem),

6.3.3. pgada 1zp&tes t8mas atspogulojums (no nulles lidz ¢etriem punktiem).



7. Komisijai ir tiesibas pieaicinit attiecigo jomu specidlistus un ieklant vinn
vertéjumu Darbu kopvaErtdjuma.

8. Vertgjums tiek fiksSts protokold un vErtEianas lapda, kas ir protokola
neatnemama sastavdala. Komisyas dokument: glabdjas Centra, atbilstosit dokumentu
klasifikacijas shémai.

9. Komisyas |8mums 1r galizgs un neapstridams.

10. Pedagogus Organizatori apbalvo:

10.1. ar atzinibas rakstu, balvu un pieminas velti — maksimalo punktu skaitu
ieguvuéo Pedagogus;

10.2. ar pateicibas rakstu un pieminas velti — pargjos Pedagogus.

11. IzvErtesanas rezultati tiek pazinoti un Pedagogu darbibas analize tiek veikta ne
vElak ki meénesa laikd péc Komusyas Skolu muzeju izvéErtEianas p&dEjas dienas
[zvErtEsanas noslZguma pasakuma.

12. Centrs sagatavo vEstuli Parvalde: par [zvErt&ianas rezultatiem, ta1 pievienojot
Komisijas protokola kopiju.

13. Ja objekttvu 1emeslu d2l nav 1espSjama Skolas muzeja un Pedagoga daliba
[zvErtesana, Skola par to rakstiski informé Parvaldi



Rigas visparejas izglitibas iestazu skolu muzeju
vertesanas kriteriji
Skolu muzejus verté 25 punktu skala:

1. Kkritérijs.

Muzeja krajuma uzskaite un sakartotiba (maksimalais punktu skaits — 6 punkti).

2. kriterijs.

Pamatekspozicijas saturs un vizualais izskats (maksimalais punktu skaits — 5 punkti).

3. kriterijs.

Pedagoga darbs, taja skaita darbs ar izglitojamajiem (maksimalais punktu skaits - 14 punkti).



MUZEJA KRAJUMA UZSKAITE UN SAKARTOTIBA
(maksimalais punktu skaits — S punkti)

 Krajuma esoSo priekSmetu inventara gramata vai datubaze:
1 punkts
(paskaidrojums par vert€Sanu: nav — 0 p/ ir — 1 p);

* EsoSaja inventara gramata vai datubaze fikséto priekSmetu skaits:
2 punkti
(paskaidrojums par veérteSanu: mazak par 100 — 0 p; no 100 Iidz 1000 — 1 p;
vairak par 1000 — 2 p);

* Pamatekspozicijas priekSmetu signéSana un ieraksti inventara gramata vai datubaze pédejo divu
gadu laika:

3 punkti
(paskaidrojumi par vertéSanu: nav — 0 p; daléji — 1 p — 2 p; pilniba — 3 p).



PAMATEKSPOZICIJAS SATURS UN VIZUALAIS I1ZSKATS
(maksimalais punktu skaits — 5 punkti)

Pamatekspozicijas saistiba ar Skolas muzeja darbibas mérkiem:
2 punkti

(Paskaidrojumi par verteéSanu: mérkis nav noformul€ts vai saturs neatbilst muzeja darbibas
mérkim — 0 p; dal&ji atbilst skolas muzeja darbibas merkim — 1 p; pilniba atbilst skolas muzeja
darbibas mérkim — 2 p);

Pamatekspozicija izmantots tematiskais un/vai hronologiskais ekspozicijas koncepts:
2 punkti
(Paskaidrojumi par vertéSanu: nav — 0 p; dalgji— 1 p — 1,5 p; pilniba — 2 p);

Pamatekspozicija apskatamo priekSmetu daudzveidiba un vizualais izskats:
1 punkti
(Paskaidrojumi par vertéSanu: neatbilst— 0 p; daleji — 0,5 p; pilniba — 1 p).



PEDAGOGA DARBS, TAJA SKAITA DARBS AR IZGLITOJAMAJIEM
(maksimalais punktu skaits - 14 punkti)

Skolas muzeja pedagoga portfolio:
4 punkti

Portfolio saturs Punkti

Skolas muzeja darbibas pamatdokumenti (nolikums, amata apraksts u.c.), darbibas meérkis un 0-1
uzdevumi

Informacija par pedagogu (muzeja pedagoga foto un CV, diplomi un apbalvojumi (originali vai 0-1
kopijas), kursu apliecibas (originali vai kopijas))

Skolas muzeja macibu gada darba plans 0-1

Darba plana izpilde par iepriekséjo un tekoSo macibu gadu 0-1

Kopa 4




PEDAGOGA DARBS, TAJA SKAITA DARBS AR IZGLITOJAMAJIEM
(maksimalais punktu skaits - 14 punkti)

Skolas muzeja pedagoga iesaiste kompetencu izglitiba (divu gadu griezuma):

6 punkti
Kompetences Punkti
Pétnieciskas darbibas organizésana, iesaistot taja izglitojamos 0-2
e nav—-0p
e daleji—-1p-1,5p
e pilntba-2p
Muzeja ekspozicijas izmantosana macibu procesa vai arpusstundu nodarbibas 0-2

e nav-0p

o dalgji—1p-1,5p

e pilntba-2p

Muzeja organizétie pasakumi 0-2

e nav-0p
e daleji—1p-1,5p
e pilntba-2p

Kopa 6




PEDAGOGA DARBS, TAJA SKAITA DARBS AR IZGLITOJAMAJIEM
(maksimalais punktu skaits - 14 punkti)

Gada izpétes temas atspogulojums (izstade, projekti, publikacijas u.c.):

4 punkti
Izpétes témas atspogulojums Punkti
Izpétes téemas aktualitates pamatojums (mérkis un uzdevumi) 0-1
Radosa pieeja izpétes témas risinajuma 0-1
Izpétes temas noformejums 0-1
Izmantoto avotu daudzveidiba izpétes tema 0-1
Kopa 4




Uz vértéSanu jasagatavo:

Pedagoga portfolio:

» Skolas muzeja reglaments

* Muzeja pedagoga amata apraksts

* Muzeja dibinasanas dokumenti (ja ir)

» Skolas muzeja darbibas mérki un uzdevumi
» Skolas muzeja macibu gada darba plans

* Muzeja darba plana izpildes dokumenti

* Informacija par muzeja pedagogu (CV, fotografija, kursu apliecibas, diplomi un apbalvojumi)

Visai paréjai informdcijai (muzeja padomes dokumentacija, sarakste ar dazadam institiicijam, preses relizes,
afisas, apraksti u.t.t.) nevajadzétu atrasties pedagoga portfolio!



Uz vértésanu jasagatavo:

Krajuma esoSo priekSmetu inventara gramata un/vai datubaze

Pétnieciskie darbi (ZPD, pé€tijumi, publikacijas, kada cita forma)

Materiali un informacija par ekspozicijas izmantoSanu macibu procesa un arpusstundu nodarbibas
Muzeja organiz&tie pasakumi (apraksti, scenariji, foto/video materials)

Gada izpétes t€émas materials (pedejo divu macibu gadu - «Gramata» un «Jaunatklajumi skolas muzeja»)



Paldies!

Ugis Varslavans

Bérnu un jaunieSu centra «Rigas Skolénu pils»
Rigas Skolu muzeja

1zglitibas metodikis

Tel. 26156562

uvarslavans@edu.riga.lv
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