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Atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite ir pedagoga, klasesbiedru, pasa izglitojama u.c.
sniegta informacija par macibu procesa iesaistito attieciga briza izpratni
un sniegumu salidzinajuma ar paredzamo izpratni un sniegumu.
Atgriezeniska saite tiek izmantota, lai sniegtu informaciju par to: a) cik
labi ir saprasts un izpildits konkrétais uzdevums; b) kas ir nepiecieSams
un kas jadara, lai saprastu un izpilditu uzdevumu; c) ka izglitojamais var
labak sevi kontrolét, virzit un regulét savu darbibu; d) kads ir vértéjums
par izglitojamo ka personu (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota,

balstoties uz Hattie, & Timperley, 2007, Namsone, 2018; Sullivan,
2009).



Attieksme

Attieksme ir relativi noturiga pozitiva vai negativa, uz kadiem
konkrétiem cilvékiem, objektiem vai notikumiem, virzita vértéjosa
reakcija, kura ietekmé un motivé ar tiem saistito uzvedibu. Attieksme
biezi veidojas ar cilvékiem, objektiem vai notikumiem saistitu Tpasu
uzskatu, emociju un pagatnes ricibas, ka ari vertibu ietekmé. Attieksme
var mainities atkariba no konkréta konteksta un situacijas (Martinsone
u.c., 2015b; American Psychological Association, 2020; UNESCO IBE,
2013; Haste, 2018; Council of Europe, 2016).



Berncentreta pieeja

Berncentreta pieeja ir saistita ar konkréta bérna attistibas vajadzibu
izprasanu un apmierinadanu. Saja pieeja bérns un pieaugusie ir
lidztiesigi, komunikacija ir cienpilna, nemot véera katra bérna vértibas,
vélmes un vajadzibas. Bérncentrétas pieejas ietvaros izglitojamais ir
macibu procesa aktivs dalibnieks, kurs lidzdarbojas mérku izvirzisana,
uzdevumu noteikSana, macibu vielas un metozu izvélg, pats kontrole,
ko un ka macas, un uznemas atbildibu par savu macisanos; pedagogs
darbojas ka macisanas veicinatajs un konsultants (Oganisjanas un
Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Medne, 2018; UNESCO IBE, 2013;
Skujina, 2000).



Caurviju prasmes

Caurviju prasmes ir ar noteiktu darbu, uzdevumu, macibu prieksmetu
vai zinasanu jomu nesaistitas prasmes, kuras nepieciesamas, lai rikotos
dazadas dzives situacijas: macibas, darba, atputa u.c. Caurviju prasmes
palidz macities un pilnvertigi dzivot musdienu mainigaja pasaulé. Tas
tiek attistitas visu macibu priekSmetu ietvaros, tadéjadi palielinot
izglitojamo spéju zinasanas patstavigi izmantot visdazadakajas
situacijas, radosi risinat problémas un stiprinat jaunu zinasanu sasaisti
ar personisko pieredzi. Macibu satura apguves ietvaros attistamas
sadas caurviju prasmes: a) kritiska domasana un problémrisinasana; b)
jaunrade un uznémeéjspé€ja; c) pasvadita macisanas; d) sadarbiba; e)
pilsoniska lidzdaliba; f) digitala pratiba (Oganisjanas un Ozolas, 2020
izveidota, balstoties uz UNESCO IBE, 2013; Valsts izglitibas satura
centrs, 2019; Latvijas Vestnesis, 2018; 2019).




Digitalas prasmes

Digitalas prasmes ir spéja efektivi un atbilstigi izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalos medijus macibu procesa un
arpus, pieméram, darba, brivaja laika, socializacija u.c. Izglitojamie,
kuriem ir attistitas digitalas prasmes, var a) iegut, uzkrat, veidot,
novertéet informaciju, kritiski to analizéjot, ka ari apmainities
informaciju; b) attistit pasvaditas maciSanas prasmes; c) konstruéet
zinasanas; d) radit jaunus un noderigus problému risinajumus; e)
pielagoties mainigajam tehnologijam; f) izmantot ierices un
tehnologijas drosai, étiskai un atbildigai komunikacijai un sadarbibai
socialajos tiklos (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz
OECD, 2019b; Namsone, 2018).



Emocionali drosa vide

Emocionali drosa vide ir fiziska, gariga, sociala apkartne, ka ari
izglitojamo, pedagogu un izglitibas iestades personala savstarpéjo
attieksmju un mijietekmes kopums, kura: a) neviens netiek aizskarts vai
psihologiski ietekmeéts (draudeéts, pazemots, ignoréts u.c.); b) visiem ir
aizsargatibas sajuta; c) visi ir parliecinati par sevi un citiem un brivi no
aizdomam (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz
Izglitibas kvalitates valsts dienests; 2020; American Psychological
Association, 2020; Skujina, 2000).



Frontalais darbs

Frontalais darbs ir macibu darba organizacijas forma, kura pedagogs vada
izglitojamo macisanos un ir tiesa saskarsme ar visiem attiecigas klases
izglitojamajiem. Frontalaja darba pedagogs: a) izvirza problémas un formulé
uzdevumus, kuru risinasana vai izpildeé piedalas visi izglitojamie; b) stasta,
skaidro, demonstré un sniedz piemeérus; c) uzdod jautajumus izglitojamajiem;
d) vada un virza vinu izzinas procesu kolektivu risinajumu meklésanas gaita;
e) palidz izglitojamajiem sistematizét un nostiprinat savas zinasanas par
konkrétu macibu tému. Pedagogs ar savu personibu idejiski un emocionali
ietekmeé izglitojamos, kuri: a) piedava dazadus risinajumus; b) aprobé un
pamato tos; c) izstrada labakus risinajumus, noraidot nepareizos. Frontala
darba prieksrociba ir iespéja pedagogam vienlaikus stradat ar visu klasi, bet
sada macibu procesa nepietiekami tiek nemtas vera izglitojamo individualas
Ipatnibas un vajadzibas, it ipasi vinu macisanas un izzinas procesa temps, ka
ari vinu sagatavotibas [imeni (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz Skujina, 2000; Albrehta, 2001).



Grupu darbs

Grupu darbs ir macibu darba organizacijas forma, kura izglitojamie tiek
sadaliti grupas noteiktas problémas kopigai risinasanai vai uzdevuma
veikSanai atbilstosi pedagoga un/vai izglitojamo izvirzitajam merkim.
Grupu darba izglitojamie: a) plano savas grupas darbibu; b) integre savas
uzdevuma izpildei nepiecieSamas zinasanas un prasmes; c) sadarbojas,
lai pienemtu Iémumus un sasniegtu meérki; d) parvar domstarpibas un
izaicinajumus; e) kritiski analizé savu sniegumu; f) prezenté sava darba
rezultatus. Pedagogs grupu darba: a) precizi formuleé grupu darba meérki;
b) ir pieejams izglitojamajiem situacijas, kad viniem rodas jautajumi vai ir
nepiecieSami macibu materiali un resursi; c) kopa ar izglitojamajiem
analizé un apkopo grupu darba rezultatus un diskuté par to pielietojumu
realas dzives situacijas (Oganisjana un Ozola, 2020).



leklaujosa izglitiba

leklaujosa izglitiba ir process, kura tiek nodrosinatas vienadas izglitibas
iespéjas visiem bérniem, jaunieSiem, pieaugusajiem neatkarigi no t3,
kadas ir cilvéka spéjas, vajadzibas vai veselibas stavoklis, vienadas
izglitibas iesp€jas visiem neatkarigi no sociala, ekonomiska stavokla,
dzimuma, rases, tautibas, religijas, politiskas parliecibas, nodarbosanas

vai dzives vietas. le
uzlabot macibu rezu
ikviena izglitojama

<laujosas izglitibas meérkis ir samazinat barjeras,
tatus un izbeigt diskriminaciju, tadéjadi palielinot

Idzdalibas iespéjas macibu procesa, kultira un

dazadas kopienas un samazinot izslégsanas iespé&jas no izglitibas un
izglitibas ieguves procesa (lzglitibas kvalitates valsts dienests, 2020;

Lindsey 2002).



Individualizacija

Individualizacija ir audzinasanas un macisanas princips, saskana ar kuru
tiek ievérotas katra atseviska individa ipatnibas un vienreizigums. Ar to
tiek apziméts nodoms izvéléties izglitojama individualajam vajadzibam
un interesém atbilstosus macibu un audzinasanas pasakumus.
Individualizéjot macibas un izveidojot individualus macibu un darba
lidzeklus, tiek ievérotas atseviska izglitojama spéjas un motivacija, ka ari
macisanas un darba temps. Pedagogs parrauga izglitojama macisanos,
par pamatu nemot klasu un stundu sistému, kura paredzéta noteiktu
tematu apguvei (Bohm & Seichter, 2018; Bray & McClaskey, 2013).



Individualais darbs

Individualais darbs ir macibu darba organizacijas forma, kura katrs
izglitojamais sanem uzdevumu, kas vinam javeic neatkarigi no citiem,
tadéjadi laujot katram stradat vinam piemérota tempa. Individuali
veicamais uzdevums var but gan visiem vienads, gan atbilstoss katra
izglitojama zinasanam un attistibas vajadzibam. Ja daudzi izglitojamie
nespéj veikt uzdevumu, pedagogs var partraukt individualo darbu un
sniegt visai klasei papildus skaidrojumu (Albrehta, 2001).



lnovacija

Inovacija ir mérktiecigs, nepartraukts un uz attistibu vérsts jaunu
ideju, risinajumu, lietu un metozu radisanas, izplatisanas un
ieviesanas process izglitibas iestadé pozitivu parmainu veiksanai.
Inovacija var izpausties ka jauna macibu satura, metozu, macibu
modelu u.c. izstrade un ievieSana macibu procesa, ka ari jaunu
tehnologiju izmantosana (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz Namsone, 2018; Sullivan, 2009).



Inovativs

Inovativs ir domasanas, ideju, risinajumu, metozu, tehnologiju u.tml.
raksturojums, kas ir saistits ar jauninajumu radisanas, izplatiSanas un
ievieSanas procesu izglitibas iestadé pozitivu parmainu veiksanai
(Oganisjana un Ozola, 2020).



Izglitojamo centréts macibu process

Izglitojamo centrets macibu process ir uz izglitojama
personiskajam 1pasibam, vajadzibam un interesém veérsts
macisanas, macisanas un vértésanas process (UNESCO IBE, 2013).



1zglitojamo vadits macibu process

Izglitojamo vadits macibu process ir mérktiecigi organizéta pedagoga
un izglitojamo sadarbiba un aktivitates, kas vérstas uz izglitojamo
pasvaditu macisanos, kura izglitojamie: a) pasi izvirza macibu meérkus
un sasniedzamos rezultatus; b) motivé sevi un citus pastavigi un
patstavigi macities un pilnveidoties; c) izprot macisanas butibu un
izvérté savu un citu macisanas sasniegumus; d) apzinas efektivakos
macisanas un macisanas panémienus un metodes; e) uznemas
atbildibu par macibu procesu. lzglitojamo vadita macibu procesa
pedagogs ir konsultants un padomdevéjs (Oganisjanas un Ozolas, 2020
izveidota, balstoties uz Sullivan, 2009; Valsts izglitibas satura centrs,
2019).



Jégpilns uzdevums

Jegpilns uzdevums ir izglitojamo attistibai, macisanas un socialajam
vajadzibam pielagots uzdevums, kurs izglitojamajiem liek: a)
koncentréties uz uzdevuma jégas izpratni; b) aktivi iesaistities dzila
domasana, biezi integréjot zinasanas no dazadiem macibu
priekSmetiem; c) veidot izpratni par uzdevuma risinasanas kontekstu un
nosacijumiem, balstoties sava pieredzé; d) izstradat dazadas problémas
risinasanas pieejas un istenot tas; e) analizét, interpretét un visparinat
atzinas (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz NCTM,
2014).



|zpratne

Izpratne ir prata darbiba, kura tiek atklatas kopsakaribas starp lietam,
procesiem un paradibam, atklata to jéga un veidota saikne starp
jauno informaciju un jau esoSajam zinasanam un pieredzi
(Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Martinsone u.c.,
2015a).



Jégpilna informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantosSana

Jegpilna informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana ir
macibu procesa 1stenosana, meérktiecigi un pardomati izmantojot IKT,
lai izglitojamie varétu: a) organizét pasvaditu macisanos iedzilinoties; b)
veidot daudzpusigu skatijumu uz aplukojamo problemu; c) identificét
un risinat problémas, radot jaunas vértigas idejas, iespé&jas un
risinajumus; d) veidot zinasanas, aktivi iesaistoties macisanas procesa ;
e) macities efektivak, atgriezenisko saiti sanemot jau uzreiz darba gaita;
f) attistit komunikacijas, sadarbibas un prezentacijas prasmes; g)

macities jebkura vieta un jebkura laika (Oganisjanas un Ozolas, 2020
izveidota, balstoties uz Namsone, 2018).



Karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integrétu planotu pasakumu,
kursu un programmu nodrosinajums, lai izglitojamajiem: a) palidzéetu
attistit prasmes savu interesu, spéju un iespéju samérosana, karjeras
merku izvirziSana un karjeras vadisana; b) sniegtu zinasanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planosanu un
talakizglitibas iespéjam; c) nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive
(Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Valsts izglitibas
attistibas agentura; 2009; Latvijas Véstnesis, 1999).



Kompetence jeb lietpratiba

Kompetence (lietpratiba) ir individa spéja veiksmigi atrisinat sarezgitas
problémas un sasniegt izvirzitos mérkus dazadas mainigas dzives
situacijas — macibu procesa, darba, pilsoniskaja lidzdaliba, komunikacija
u.c., integréjot situacijai un kontekstam atbilstosas zinasanas, prasmes,
attieksmes, pieredzi, psihologiskos un socialos resursus un
pamatojoties uz savam vértibam (Oganisjanas un Ozolas, 2020
izveidota, balstoties uz Sullivan, 2009; Namsone, 2018; Council of
Europe, 2016).



Kritiska domasana

Kritiska domasana ir cilveka prasme, kura tiek izmantota, lai: a)
meérktiecigi izzinatu, analizétu un izvértétu dazada veida informaciju un
situacijas un izprastu to kontekstus; b) pienemtu izsvértus lemumus un
uznemtos atbildibu par tiem; c) risinatu problémas; d) kompleksas
situacijas lietotu efektivas problémrisinasanas stratégijas; e) izvértétu
savu sniegumu, pienemot atbildigus [Emumus, kas nozimigi istermina
un ilgtermina (Valsts izglitibas satura centrs, 2019).



Labbtiba

Labbutiba izglitibas iestadé ir stavoklis, kura: a) visiem iesaistitajiem
(izglitojamajiem, pedagogiem, administracijai u.c.) ir pozitivas emocijas
un attieksme pret izglitibas iestadi kopuma; b) visi bauda busanu
izglitibas iestadée; c) visi ir parliecinati par sevi; d) visiem ir pozitivs
pasveértéjums saistiba ar macibam; e) neviens neuztraucas par izglitibas
iestadi; f) nevienam nav fizisku sudzibu; g) nevienam nav socialo
probléemu saistiba ar izglitibas iestadi. Labbutiba un veiksmiga
macisanas izglitibas iestadé ir savstarpéji saistitas un ietekmé viena
otru (Seel, 2012; UNESCO IBE, 2013).



Lietpratiba

Lietpratiba (kompetence) ir individa spéja kompleksi lietot zinasanas,
prasmes un paust attieksmes, risinot problémas mainigas realas dzives
situacijas (Namsone, 2018:23.1pp.).



Macibu un uzvedibas grutibas

Macibu un uzvedibas grutibas ir dala no tris OECD (Organisation for Economical
Cooperation and Development / Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija)
izdalitajam ar specialajam vajadzibam saistitajam kategoriju grupam:

e A kategorija - macisanas traucéjumi (disability), kuriem ir organiska izcelsme saistiba ar

manu, motoriem vai neirologiskiem traucéjumiem - redzes traucéjumi, dzirdes
traucéjumi, smagi un dzili garigi traucéjumi un citi traucéjumi.

e B kategorija - macibu un uzvedibas grutibas (difficulty), kuram nav organiskas izcelsmes,

un kuru izcelsme nav saistita ar socialas vides nepietiekamibu. Macibu un uzvedibas
grutibas nav tiesi saistitas ar faktoriem, kuri izraisa A un C kategorijas traucéjumus un
grutibas.

» C kategorija - kavéekli (disadvantages), kurus nosaka specifiski sociali ekonomiskie un

kultGras apstakli un/vai macibu valodas nepietiekamas zinasanas (OECD, 2003; Latvijas
Universitate, 2017).



Macibu metode

Macibu metode ir pedagoga un izglitojamo ricibu kopums, kas
parada, ka tiek izmantoti macibu materiali, iekartas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas un citi macibu lidzekli, lai sasniegtu
kopigi izvirzito macibu meérki (Oganisjana un Ozola, 2020).



Macibu organizacijas forma

Macibu organizacijas forma ir noteikta kartiba notiekosa pedagoga un
izglitojama sadarbiba, kas reglamenté pedagoga un izglitojama kopigo
darbibu un ir istenojama ka macibu stunda, rotalnodarbiba,
praktikums, spéle, rotala, nodarbiba daba vai macibu ekskursija
(Latvijas Véstnesis, 2020b).




Macibu sasniegumi

Macibu sasniegumi ir informacijas, zinasanu, izpratnes, attieksmiju,
vértibu, prasmju, kompetencu un uzvedibas kopums, ko izglitojamais ir
apguvis izglitibas satura ietvaros (UNESCO IBE, 2013).



Macibu saturs

Macibu saturs ir tému, diskusijas jautajumu, uzskatu, uzvedibu,
jédzienu un faktu kopums, kas veido macisanas un macisanas pamatu
un izglitojamajiem jaapgust katra macibu priekSmeta vai joma, lai
veidotu zinasanas, prasmes, vértibas un attieksmes. Macitu saturs tiek
izstradats, atbilstosi izglitojamo attistibas vecumposmam, sabiedribai
un laikmetam konkretizéjot un aktualizéjot cilvéces pieredzi

(Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz UNESCO IBE,
2013; Skujina, 2000).



Macibu stundas mérkis

Macibu stundas merkis ir iecere, ko pedagogs plano sasniegt macibu
stundas gaita, lai: a) padzilinatu un paplasinatu izglitojamo zinasanas par
attiecigu tému, sasaistot tas ar iepriekséjam zinasanam; b) pilnveidotu
izglitojamo prasmi izmantot Sis zinasanas praksé; c¢) paaugstinatu
izglitojamo spéju risinat problémas no realam dzives situacijam; d)
palielinatu izglitojamo interesi un motivaciju macities; e) veidotu
izglitojamo vertibu sistému; f) veicinatu izglitojamo caurviju prasmju
attistibu. Macibu stundas meérka izvirziSana iesaistami ari izglitojami
(Oganisjana un Ozola, 2020 ). Macibu stundas meéerkim jabut konkrétam
un skaidri saprotamam, izméramam, konkrétajiem izglitojamajiem
sasniedzamam, nozimigam un saistitam ar kopéjo macibu saturu un
izglitibas iestades meérkiem (Oganisjanas un Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz Namsone, 2018).




Macibu stunda sasniedzamais rezultats

Macibu stunda sasniedzamais rezultats (sk. jedziena “macibu stundas
meérkis” definiciju).



Metakognitivitate / metakognicija

Metakognitivitate / metakognicija ir individa spéja “domat par savu
domasanu” — spéja analizét un izprast savas domasanas gaitu, aktivi
parvaldit, strukturét un pilnveidot to. Metakognitivitate palidz
izglitojamajam: a) apzinati izvéleties dazadam situacijam atbilstosas
izzinas un macisanas metodes; b) parraudzit un virzit savu macisanos;
c) uznemties lielaku atbildibu par saviem sasniegumiem un progresu
macibas; d) izvertét savas iepriekséjas un Si briza zinasanas, lai
identificeétu trukumus; e) izstradat stratégiju zinasanu trukuma
noversanai; f) parraudzit St trukuma novérsanas gaitu; g) izvirzit macibu
meérkus un planot savu macisanos. Metakogniotivitate ir pasvaditas
macisanas pamatelements (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz UNESCO IBE, 2013; Seel, 2012; Oganisjana & Ozols, 2019;
Sullivan, 2009; Flavell, 1979; Kelly & Donaldson, 2016; Kuhn & Dean,
2004; Kaur et al., 2018, Meltzer et al., 2007).



Multidisciplinars macibu process

Multidisciplinars macibu process ir macibu témas padzilinata un
daudzpusiga apgusana, analizéjot to no dazadu macibu priekSmetu
skatupunkta. Multidisciplinara macibu procesa parasti iesaistiti vismaz
divi pedagogi, kuri kopigi plano sasniedzamo rezultatu un atsaucas
viens uz otru par apgustamo tému, pieeju, macisanas un macisanas
veidiem utt. lzglitojamo vertéjumi varétu but viena vai vairakos macibu
prieckSmetos (Oganisjana un Ozola, 2020, balstoties uz UNESCO-IBE,
2013).



Paru darbs

Paru darbs ir macibu darba organizacijas forma, kura izglitojamie tiek
sadaliti paros noteiktas problémas kopigai risinasanai vai uzdevuma
veiksanai atbilstoSi pedagoga un/vai izglitojamo izvirzitajam meérkim. Paru
darba izglitojamie: a) plano veicamo darbibu; b) integré savas uzdevuma
izpildei nepiecieSamas zinasanas un prasmes; c) sadarbojas, lai pienemtu
lEmumus un sasniegtu meérki; d) parvar domstarpibas un izaicinajumus; e)
kritiski analizé savu sniegumu; f) ir gatavi prezentét sava darba rezultatus.
Pedagogs paru darba: a) precizi formulé darba merki; b) ir pieejams
izglitojamajiem situacijas, kad viniem rodas jautajumi vai ir nepieciesami
macibu materiali un resursi; c) kopa ar izglitojamajiem analizé un apkopo
darba rezultatus un diskuté par to pielietojumu realas dzives situacijas.
Salidzinajuma ar grupu darbu, paru darba izglitojamajiem ir lielakas
iespéjas izteikties un vairak laika apspriesties, tacu grupu darba ir lielaka
viedok|u un pieredzes dazadiba (Oganisjana un Ozola, 2020 ).



Pasvadita macisanas

Pasvadita macisanas ir process, kura izglitojamie pasi parrauga un vada
savu macisanos, apzinati spriez un reflekté par to, bet pedagogs
macisanos koordiné un nodroSina resursus. lzglitojamais: a) apzinas
sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses; b) spéj parvaldit
savas emocijas, domas un uzvedibu; c) spéj izvirzit realus merkus,
pienemt atbildigus Iémumus; d) prot un ir motivéts pastavigi un
patstavigi macities un pilnveidot sevi; e) saprot un seko lidzi savam
macisanas procesam; f) izvérté savus macibu sasniegumus; g) apzinas
efektivakos macisanas panémienus; h) plano macisanas procesu un
uznemas atbildibu par to (Sullivan, 2009; Valsts izglitibas satura centrs,
2019).



Pasverteésana

Pasvertésana ir process, kura izglitojamais: a) savac un apkopo
informaciju par savu macisanos; b) izverte, cik liela méra vina
sasniegumi atbilst izvirzitajjem macibu mérkiem un uzdevumiem; c)
identificé savas stipras un vajas puses; d) izanalizé, ka vajadzétu
pilnveidot vai mainit savu macisanos. Pasvértésana attiecinama ne tikai
uz macisanas, bet ari uz savu 1pasibu, savas ricibas un uzvedibas, sava
paveikta darba u.c. izvértésanu. Pasvertésanu veic ari pedagogi un
izghtibas iestades, lai novértéto savu sniegumu un progresu
(Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz UNESCO IBE, 2013,
Ontario Ministry of Education, 2002; Skujina, 2000).



Pilsoniska audzinasana

Pilsoniska audzinasana ir mérktiecigi organizéta neatnemama macibu
un audzinasanas procesa sastavdala, kura tiek veicinata izglitojamo
tikumiska attistiba, ka ari1 atbildibas, vertibu un attieksmju veidosanas
aktivai darbibai un lidzdalibai sabiedribas dzivé. Pilsoniskas
audzinasanas procesa attistas izglitojamo: a) pasapzina; b) ciena un
lojalitate pret valsti; c) milestiba pret savu dzimteni un kulttras
mantojumu; d) tolerance pret pastavosajam kultiru un citam
dazadibam; e) vértibu sistéma un tikumi (Mikelsone & Ozols, 2018).



Pilsoniska lidzdaliba

Pilsoniska lidzdaliba ir darbiba sabiedribas laba, interesu aizstaviba un
sabiedribas iesaistiSanas pasvaldibas, valsts un ES politikas procesos. Ta
ir svarigs demokratijas pamats. Pilsonisko lidzdalibu realiz€, iesaistoties
dazadas organizacijas, politiskas partijas, piedaloties vélésanas,
sapulcés, gajienos un piketos, veicot brivpratigo darbu un ziedojot u.c.
(Valsts izglitibas satura centrs, 2018).



Prasmes

Prasmes ir spéja un maka veikt kadu darbibu atbilstosi nepiecieSamajai
kvalitatei un apjomam, atbildigi izmantot savas zinasanas meérka
sasniegSanai, izpildit uzdevumus un risinat problémas. Prasmes iespéjams
iedalit tris grupas: a) kognitivas un metakognitivas prasmes, kas ietver
kritisko domasanu, radoso domasanu, macisanos macities un pasregulaciju;
b) socialas un emocionalas prasmes, kas ietver empatiju, atbildibu un
sadarbibu; c) praktiskas un fiziskas prasmes, kas ietver ari jaunu informacijas
un komunikaciju tehnologiju iericu izmantosSanu. Dazas prasmes, ir ciesi
saistitas ar atsevisku tradicionalo macibu priekSmetu saturu, savukart,
caurviju prasmes — kritiska domasana un problému risinasana, jaunrade un
uznémejspéja, pasvadita macisanas, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba un
digitalas prasmes — jaattista visas macibu jomas un priekSmetos (OECD,
2019a; Namsone, 2018; Skujina, 2000; UNESCO IBE, 2013).



Proaktivitate

Proaktivitate ir individa spéja rikoties aktivi un meérktiecigi, jau ieprieks
paredzot un nojausot izaicinajumus, vajadzibas, parmainas un
notikumus, kas sabiedriba varétu but sagaidami nakotné, nevis tikai
pasivi gaidit vai reaget uz tiem (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz Wu, Wang & Mobley, 2012).



Problemrisinasana

Problemrisinasana ir individa spéja kritiski analizét un izvértét
situacijas, idejas un informaciju, atrast risinajumus un formulét
atbildes. Dazos avotos problémrisinasana tiek izmantota ka sinonims
kritiskajai domasanai (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties
uz World Economic Forum, 2015; Namsone, 2018).



Projekts

Projekts ir: a) planotu un attiecigi dokumentétu aktivitasu kopums
izvirzita lielaka mérka sasniegSanai; b) aktivitasu kopums, kas tiek
Istenots, lai noteikta laika posma veiktu paredzétos uzdevumus
atbilstosi izstradatajam planam (Oganisjana un Ozola, 2020).



Radosa domasana

Radosa domasana ir prata darbiba, kuras rezultata cilvéks: a) iztélojas
jaunas originalas lietas; b) rada jaunas interesantas idejas, makslas
darbus, novatoriskas pieejas, zinatniskas teorijas u.tml.; c) izgudro
jaunus objekti, vértibas, produktus un procesus problému risinasanai
jebkura jom3, vai izdoma principiali jaunas idejas un elementus, vai ari
izmanto jau esosas idejas un elementus, starp tiem izveidojot jaunas
sakaribas (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz American
Psychological Association, 2020; Mumford et al., 2012).



Radosums

Radosums ir individa spéja: a) iedomaties un radit jaunas un originalas
idejas un vertibas; b) strukturéet idejas un realas 1stenibas paradibas,
atklajot specifiskas attiecibas starp tam; c) izdomat jaunus,
novatoriskus veidus, ka risinat problémas vai atbildét uz jautajumiem;
d) rast alternativus risinajumus vélamo mérku sasniegsanai; e)
pielagoties jaunam pieejam un prasibam; f) izgudrot ko jaunu; g)
meérktiecigi ieviest jauninajumus (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz World Economic Forum, 2015; Jordan & Troth, 2009;
Skujina, 2000).



Refleksija

Refleksija ir prata darbiba, kura individs analizé un interpreté savu ricibu
un tas likumsakaribas, pardoma savu pieredzi un izdara nepiecieSamos
secinajumus un labojumus (Skujina, 2000:146). Refleksijas rezultata: a)
palielinas pedagogu un izglitojamo izpratne par sevi un citiem; b)
pilnveidojas vinu pasvadibas prasme; c) paaugstinas spéja veikt pozitivas
parmainas sevi;, d) attistas kritiska domasana, riciba tiek pardomata un
izvértéta daudzpusigi; e) paaugstinas prata elastigums un spé&ja mainit
domas un viedokli, nemot véera jaunus pieradijumus; f) paaugstinas
spéja domat objektivi, godigi izvértéjot visus pieradijumus; g)
pilnveidojas metakognitivas prasmes, izvértéjot savu domasanu un
macisanos. Refleksija ir vérsta uz pedagogu un izglitojamo personigo un
intelektualo izaugsmi (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties
uz OECD, 2019d; Van der Schaaf, M. et al., 2013).



Savstarpéja macisanas

Savstarpéja macisanas ir process, kura izglitiba iesaistitas puses —
izglitojamie, pedagogi, izglitibas iestades vaditaji un personals, vecaki
un dazadas izglitibas iestades — mijiedarbojas un sadarbojas kopigi
izvirzita mérka sasniegSanai, macoties viens no otra un kopa.
Savstarpéja macisanas dazados limenos (izglitojamais — izglitojamais,
izglitojamais — pedagogs, pedagogs — pedagogs u.tml.) norisinas gan
macibu procesa, gan arpus ta (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz Oganisjana & Ozola, 2019).



Speciala izglitiba

Speciala izglitiba ir izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
veselibas traucéjumiem vai ari specialam vajadzibam vai veselibas
traucéjumiem adaptéta visparéja un profesionala izglitiba. Speciala
izglitiba paredzeéta, lai: a) Siem izglitojamajiem atvieglotu maciSanos; b)
sniegtu viniem papildu atbalstu; c) nemot véra vinu individualas
vajadzibas, atbilstoSi pielagotu pedagogiskas metodes; d) nodrosinatu
Ipasus resursus (pieméram, speciali sagatavotu personalu, aprikojumu
u.tml.); e) ja vajadzigs, ari adaptétu izglitibas programmu saturu vai
macibu meérki (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz
Latvijas Vestnesis, 2020a; UNESCO Institute for Statistics, 2009;
UNESCO IBE, 2013).



Starpdisciplinars macibu process

Starpdisciplinars macibu process ir dazadu macibu priekSmetu satura integracija,
kas izglitojamajiem rada plasu izpratni par realas pasaules un dzives situacijam un
problémam, kuras tiek risinatas, skérsojot formalas robezas starp atseviskiem
macibu priekSmetiem un apvienojot ne tikai macibu saturu, bet ar1 teorijas,
metodiku un perspektivas no diviem vai vairakam priekSmetiem. Starpdisciplinara
macibu procesa ir iesaistiti vismaz divi pedagogi, kuri sadarbojas realu dzives
problému risinasanas gaitas un metodikas izstradé. Starpdisciplinaru macibu
pamata ir iepriekséjas zinasanas un prasmes, kuras tiek pilnveidotas caur
macisanos darot, radot, eksperimentéjot, pétot, risinot problémas utt. Pedagogiem
ir kopigi planots sasniedzamais rezultats, kas var but ari praktiski veidots rezultats
(filma, izstade, teatra izrade, problémas risinajums u.c.), ka ari komercializéjama
vértiba, produkts vai pakalpojums. Izglitojamo vértéjumi varétu but viena vai
vairakos macibu priekSmetos (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz
UNESCO IBE, 2013; Oganisjana, 2015; 2012).



StarppriekSmetu saikne

Starpprieksmetu saikne ir saturiska saistiba starp dazadiem macibu
priekSmetiem, kas lauj viena priekSmeta apgutas zinasanas un prasmes
izmantot cita priekSmeta apguve, saglabajot katra priekSmeta logiku.
StarppriekSmetu saikne balstas uz macibu satura sastavdalam, kas ir
kopigas dazados macibu priekSmetos. Tacu atseviskos priekSmetos tam
tiek veltits atskirigs apguves laiks un dzilums (Oganisjanas & Ozolas,
2020 izveidota, balstoties uz Skujina, 2000).



Tikums

Tikums ir personibai piemitosa 1pasiba, kurai ir pozitivs vértéjums
noteikta sabiedriba un kura atbilst tas morales principiem un normam.
Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi ir: a) atbildiba; b)
centiba; c) drosme; d) godigums; e) gudriba; f) laipniba; g) lidzcietiba;
h) méreniba; i) savaldiba; j) solidaritate; k) taisnigums; |) tolerance
(Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Latvijas Véstnesis,
2016; Skujina, 2000).



Vertésana

Vertesana ir process, kura ietvaros tiek ieglta un analizéta
informacija, lai atbilstosi attiecigajiem kritérijiem noteiktu izglitojama
sniegumu vai sasniegto rezultatu. Macibu snieguma vértésana: a) ir
sistemiska un regulara; b) tiek ieprieks izskaidrota izglitojamajiem; c)
tiek veikta, izmantojot dazadus vértésanas veidus (formativa,
diagnosticéjosa un summativa vértésana), d) tiek pielagota ikviena
izglitojama dazadajam maciSanas vajadzibam; e) ir virzita uz
izglitojama individualo macibu snieguma attistibas dinamiku
(Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Latvijas Véstnesis,
2019; 2018).



Vertésanas forma

Vertesanas forma ir izglitojama snieguma izvértésanas veids, balstoties
uz vina veikto darbibu, kas var but: a) mutiska, b) rakstiska, c) praktiska,

d) kombinéta (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Valsts
izglitibas satura centrs, 2019).



Veértésanas kritériji

Vertesanas kriteriji ir pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas
standarta izstradatie izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
noteikumi 10 ballu skala 4.—12. klasé un apguves limenos 1.—3. klasé
atbilstosi izglitojamo: a) ieguto zinasanu apjomam un kvalitatei; b)
apgutajam pamatprasmém macibu joma un caurviju prasmem; c)
attistitajiem ieradumiem un attieksmém, kas apliecina vértibas un
tikumus; d) macibu sasniegumu attistibas dinamikai (Oganisjanas &
Ozolas, 2020 izveidota, balstoties uz Latvijas Véstnesis, 2019; 2018).



Zinasanas

Zinasanas ir noteiktu faktu, jédzienu, ideju un teoriju sistematizéts
kopums, ka ari izpratne par to savstarpéjo saistibu. Zinasanas tiek
iegutas, macoties un iegustot pieredzi izglitibas iestade, darba,
pétnieciba un citas dzives situacijas. Zinasanas ietver sevi butiskakas
atzinas, kuras cilvéce uzkrajusi laika gaita un kuras paredzéts nodot
nakamajam paaudzém, lai sekmétu vinu izpratni par pasauli, dabu,
cilvekiem un sabiedribu (Oganisjanas & Ozolas, 2020 izveidota,
balstoties uz UNESCO IBE, 2013; Council of Europe, 2016; OECD,
2019c¢).
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