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Metodiska darba jedziens

Metodika -

kada darba veiksanas
panémienu kopums.

Metodiskais darbs —

merktieciga izglitibas jomas
attistibas planosana,
pedagogu darbibas pasanalize
un pilnveide un kompetences
limena paaugstinasana.




Rigas interesu izglitibas metodisko
materialu skates nolikums

Dalibai Skaté var iesniegt darbus dazadas

kategorijas brivi izveléeta forma:

-metodiskas izstradnes;
~-macibu lidzeklus;

-macibu atbalsta materialus.



Rigas interesu izglitibas metodisko
materialu skates nolikums

Iesniedzamo darbu formas:

~drukatie darbi;

~digitalie darbi;

.Citi darbu originalformati (plakati, macibu
speles, video, audio ieraksti u.c.).

.8.2., 8.3. + apraksts vai instrukcija par

praktisko pielietojumu macibu procesa
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lzglitojoés metodiskais materials

autore - Aija Treija /,J(f- -

Klausies muziku interneta.
Esi atbildigs un dross interneta
lietoSana.
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Metodika. Termini

Metodiska izstradne -

Skolotajam paredzéts paliglidzeklis, kura analizets konkréta
macibu materiala saturs, aprakstiti maciSanas un macisanas
panémieni, metodes un pieejas. Metodiska izstradne palidz
skolotajiem labak saprast macibu gramatas teoreéetiskas
nostadnes un praktiska pielietojuma iespejas.

Macibu lidzeklis —

Izglitibas programmu istenosanai nepieciesama didaktiski
pamatota literatira, macibu uzskates lidzekli, tehniskie
macibu lidzekli, macibu materiali un iekartas, ko izmanto
informacijas ieguvei, izpratnes veidoSanai un padzilinasanai
pastaviga darba organizé€Sanai macibu procesa.

Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica — Riga: Zvaigzne ABC, 2000.



Metodiska darba
aktualitates,
nepieciesamibas
pamatojums

vKam metodiska izstradne nepiecieSama
un kade|?

v'Kadas problémas ar metodiskas
izstradnes palidzibu gribu risinat?

v'Kapéc tiesi man ta ir svariga?
v'Kapeéc tieSi es tam esmu atbilstoss(-a)?

v Cik aktuala metodiska izstradne ir
paslaik (konkrétaja ekonomiskaja,
politiskaja, socialaja situacija vai citadi)?

v’Kadi ir draudi, ja metodiskaja izstradnée
noradita téma netiktu 1stenota?



v nosaukums, téma;

v'darba merki un uzdevumi;
METODISKO

DARBU

STRUKTURA v’darba saturs;

v'rezultati un secinajumi;

Macisanas planosana, lai
efektivaka veida sasniegtu
prieksmeta apguves mérkus

viizmantotie literaturas avoti;

v pielikumi.






Metodiska izstradne
«Interesu izglitibas programma Defilée
pulcinam»

Merki:

1.Korigét staju, nostadit kermeni.
2.Veidot pareizu, estetisku gaitu.
3.Iemacit grima makslas pamatus.

Uzdevumi:

1.Sniegt teorétiskas un praktiskas zinasanas par modi un defilé
kultlru.

2.Radit labveligu vidi, veidojot uzvedibas, savstarpegjas
saskarsmes un komandas darba iemanas un prasmes.

3.Radit iespéju sevi radosi realizét un pilnveidot spéjas defilé
maksla.

4.Pilnveidot maksliniecisko sniegumu, piedaloties pasakumos,
koncertos, konkursos.




Metodiska izstradne
«Nometne ka inovativa darba forma interesu
izglitibas programmu istenosana»

Merkis:
Pieradit, ka nometne ir ne tikai briva laika pavadiSanas

veids, bet veiksmiga, inovativa darba forma interesu
izglitibas programmu istenosana.

Uzdevumi:

1.Apzinat darba formas, kas izmantojamas interesu izglitibas
programmu istenosana.
2.1zvertét nometnu ka darba formas nozimi interesu izglitibas
programmu Istenosana.

3.Izstradat tris dazadu tdrisma nometnu Tstenosanas
programmas




v’ Mérkis ir ideals, péc kura var
tiekties (attistit, uzlabot).

MERKU v’ Mérka formuléjums ietver sevi
FORMULEéANA rezultatus, kuri ieglstami témas

IstenoSanas procesa.

v’ Mérki ieteicams formulet péc
iespejas precizi un noteikti.

v' Mérka formuléjumam jabut:
»pozitivam,
»realam,
»ieklautam konteksta,

»konstatéjamam
(méramam).




UZDEVUMI

Soli, ar kuriem meés virzamies
uz meérka sasniegsanu

v'Tie ir darba organizacijas
etapi no sakuma lidz
beigam.

vTie atbilst darba satura
ieklautajai tematikai.

vTie ir konkréeti risinamie
jautajumi, lai  sasniegtu
merki.



SECINAJUMI

v'Secinajumos 1si, koncentreti
jaatspogulo galvenas atzinas, kas
iegutas darba analizes rezultata.
Secinajumiem  jaatbilst darba
izvirzitajiem uzdevumiem.

v’ Atsevisks secinajuma punkts
norada, vai izvirzitais merkis ir
sasnhiegts.

v'Parskatamibas del secinajumus
ieteicams veidot par katru sadalu,
atklajot butiskako. Tos ieteicams
noformét nevis vienlaidus teksta,
bet sadalit pa punktiem vai
atseviskam rindkopam.



Metodiska izstradne
«Rokdarbi — bérnu un jauniesu radosas iztéles
veicinataji»

1.Interesanta ir rokdarbu vesture.
2.Rokdarbiem ir parsteidzosi daudz veidu.
3.Rokdarbu pielietojums ir |oti plass.

4.Informaciju par rokdarbiem izdevas atrast
tikai interneta vietnes.

5.Autoram bija loti interesanti meklet un
apkopot informaciju par rokdarbiem.



IEVADA
VEIDOSANA

vmotivéjama temata izvele un
aktualitate;

v'|oti 1si un koncentréti tiek atklata
darba uzbive, kas diezgan tiesi
sasaucas ar darba uzdevumiem;

vformuléts darba mérkis un
uzdevumi;

vievada papildus visiem
noraditajiem strukturelementiem
iespejams ieklaut ari pateicibu
visam tam personam, kuras
palidzéjusas darba tapsana, tacu
ta nekada gadijuma nav obligata
ievada sastavdala;




PIELIKUMI

v'Pielikumos ievieto paligmaterialus,
kuru iestarpinasana pamatteksta
padaritu to sadrumstalotu un
lietoSanai neértu.

v Darbam var bt viens vai vairaki
pielikumi. Ja pielikumi ir vairaki, tos
numuré pec kartas un katram no tiem
ir savs virsraksts. Pielikumus, ja tie ir
parak plasi un daudz, ieteicams
sagrupet (piem.,1l.pielikums Skolenu
zimejumi, 2.pielikums Normativie
dokumenti).

v'Pielikumos var ietilpt dokumenti,
tabulas, kartes, attéli u.tml.

v'Visi pielikumi noradami literaturas
saraksta



METODISKAS
IZSTRADNES
SATURA IEVERO:

v'atbilstibu darba nosaukumam un
izveletajai merkauditorijai;
v'atbilstibu uztverei attiecigaja
vecumposma;

vtémas aktualitati, novitati
attiecigaja joma un radosu pieeju;
v'satura izklasta sistémiskumu;

v'autora pieredzes, uzskatu,
attieksmes atklasmi;

v'teorijas un prakses sabalanséetibu;
v'darba praktisko pielietojumu;
v'piedavatas metodikas
izvertejumu;

v'atsauces uz izmantotajiem uzzinas
avotiem;

v'personas datu u.tml. informacijas
konfidencialitati.



RAKTURIGAKAS KLUDAS
metodisko izstradnu veidosana

.darba sadrumstalotiba;

.teémas neatbilstiba saturam;

.-Nav metodikas;

.Nav noradita merkauditorija;

.satura raditajs un citi strukttirelementi;
.piedavatas metodikas vai pieredzes
izvertejums;

.dazadu datu konfidencionalitate;

.attélu, tabulu, pielikumu lietosana;

.izmantotas literaturas saraksts un atsauces uz
to.



MERKAUDITORIJA

v'"Mérkauditorija - metodikas,
metodiskas izstradnes adresats

v'Viendabiga grupa (viens
vecums, priekSzinasanas,
kopigas intereses meérku

sasniegsana u.tml.)

v'"Neviendabiga grupa/ vairakas
grupas (vecumposms, macibu ,
prasmes u.tml.) vajadzibas,
attieksmes, priekszinasanas



Attelu noformesana

Valsts izglitibas
satura centrs

Iy

2.att.Izstades objekts (A.Raudzepas foto)

Metodiskais darbs (www.zvaigzne.lv)



3.att. Sarkanas rozes 4.att. Nodarbiba ,,Mans majdzivnieks”

Metodiska izstradne
«Pérlisu rotajosas tehnikas apguve
rokdarbu studija «.......»»

Audzéknu darbinu
izstades




Tabulu, pielikumu lietosana

Valsts izglitibas
satura centrs

1.tabula
Interesu izglitibas programmas istenosanas plans

Temas Kopeéjais Temas izklasts Nodarbibu
nosaukums nodarbibu skaits
skaits
1. Zemledus 13 Makskeresanas vietu 2 nodarbibas

makskeresanas izvéles nosacijumi un

pamatnoteikumi atlaujas
Laika apstakli 1 nodarbibas
Zemledus makskerésanas |4 nodarbibas
inventars
Atbilstiga apgérba izvéle 2 nodarbibas
Drosiba uz ledus, pirma | 4 nodarbibas
palidziba*

*Atbilstosi interesu izglitibas programmas tematikai un specifikai ieklaujami art drosibas jautajumi.



Valsts iz
satura

1.

2.

Literatura, avoti, resursi

glitibas
centrs

Akmenkalna, I., Karklins, A., Skutele, D.
(2007) Mérku sasniegsana. — Riga: LUMA.

Fisers R. Macisim bérniem domat.- R.: RaKa,
2005

Motivacija, prasmes, modulara apmaciba -
konkurétspejai. — Riga: LM NVA.

. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba

iespéjas kimijas un farmacijas nozare. -
DVD: VIAA.

. http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/

euroguidance/



http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance/

Literatura, avoti, resursi

Alans Palmers norada, ka kopuma , holandiesi
guva lielakus panakumus neka angli, apdraudot
Hanzas tvérienu par tirdzniecibu Baltija”! , un ari
Rigas tirgotajiem ciesaki sakari izveidojas ar
holandieSu, nevis anglu tirgotajiem.

Parindeé:

1 Palmers, A. Baltijas juras tautu un valstu vésture. Riga: Atena,
2005. 85. Ipp.



Literatura, avoti, resursi
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Rigas interesu izglitibas metodisko
materialu skates nolikums

Darbu vértésanas kritériji:

~saturs, valoda, struktura, secinajumi;
~praktiskais pielietojums;

-aktualitate, originalitate, misdienigums un
radosa pieeja;

~-noformejums;

prezentacija.



Veiksmi Jums metodiskaja darba!

2021.gada 20.aprilis, Riga



