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Dzīvi veido un “nosaka” 
 

  

       

Ģimene: Draugi: Vide: Sabiedrība: Personības: Var veidot pats: Mācību iestāde: 

       

 mājas klimats 

 paradumi 

 režīms 

 attiecības 

 iemaņu un dotumu 
attīstība 

 mājas tradīcijas 

 iespējas attīstīties 

 socializācija 

 intereses 

 personisko resursu 
veidošana un 
attīstība 

 piemēru 

 attieksmi 

 sakārtotība  attiecībām 

 sadarbību 

 stāja 

 valstiskums 

 tolerance 

 mērķu 
skaidrība 

 darba spēja 

 sevis 
audzināšana 

 ? 
 

 iestādes atmosfēra 

 prasības 

 iekšējā kārtība, slodze 

 attiecības iestādē 

 personības attīstība, 
iespējas 

 iestādes tradīcijas 

 iespējas izaugsmei 

 socializācijas 

 ievirze karjerā – 
teorija, prakse 

 redzesloks 

 personisko resursu 
pilnveide 

 

 

 

 

 

 

Es: > Vēroju=> Mācos=> Domāju=> Pieņemu lēmumu – daru 

Uzdevums – Padomā par savas personības attīstību, kas Tevi ietekmē! 

atbildība 

rīcībā 

patstāvība 

darbībā 

iemaņas 

prasmes 

zināšanas 

prakse 

sirds izglītība 



 

 

 
- Satversme 

 

 
- Morāle 

 
- Izglītības likums 

 
- Statūti 

 
- Morāle 

 
- Likumdošana 

 

 
- Vērtības 

 
- Iekšējās kārtības 

noteikumi 

 
- Noteikumi 

 
- Vērtības 

 
- MK noteikumi 

 

 
- Pienākumi 

 
- Darba līgumi 

 
- Līgumi 

 
- Motivācija 

 
- Starptautiskie līgumi 

 

 
- Attiecības 

 
- Amata apraksti 

 
- Partnerattiecības 

 
- Patstāvība 

 
 
 

 
- Paradumi 

 
- Reglaments 

  
- Atbildība 

 
 

 

 
- Tradīcijas 

 
- Nolikumi 

  
- Brīvības izpratne 

 
 
 

 
- Sadarbība 

   
- Ticība 

Uzdevums – Kas Tavu dzīvi organizē? 

Cilvēka dzīvi organizē 

Valsts: Ģimene: Izglītības 
iestāde: 

Nevalstiskās 
organizācijas 

Cilvēks 
pats: 



 

 

 

Uzdevums – Kuras vajadzības ir Tavas? 

Tava izvēle - vajadzības 

Vajadzības pēc atzīšanas, pēc 
apliecinājuma 

Sociālās vajadzības 

Eksistenciālās vajadzības 

drošība 

fizioloģiskās 

sociālās 

vajadzība pēc: 

* labām attiecībām 

* mierīgas sadzīvošanas 

Draudzība pāri visam! 

vajadzība pēc 
izaugsmes 

Cilvēkfaktors 

motīvi? 1. 

3.

.

2.

.

Tieksme pēc sasniegumiem 

Tieksme pēc varas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Uzdevums – Kas ir Tava intelektuālā bāze? 

 

Tavs skats uz dzīvi 

Atpakaļ Uz priekšu 

Intelektuālā bāze Jaunas zināšanas 

Negribu Gribu pa vecam Nepiedalos Līdzdarboties Atbalstīt Aicināt sekot 

Pārmaiņu nesējs Jaunu ideju 

ģenerators 



 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

  

Kā dzīvot sabiedrībā 

Haosā Sistēmā 

katram savi 

mērķi 

bezatbildība nesadarbošanās 

mērķi 

kopīgi mērķi 

mērķi 

katram skaidra 

atbildība mērķi 

sadarbība visos 

līmeņos 

Rezultātu panāk Rezultātu panāk 

ar rīkojumu 

lēmumu 

ar pakļaušanu 

mērķi 

- ar sarunām 

- ar kopējiem panākumiem 

- ar iedvesmošanu 

- ar aicināšanu sev līdzi 

Kā Tu strādātu 

(izvēlies) 

strādāšu ar 

darba grupām  

strādāšu ar 

padomi  

strādātu viens – 

tā vieglāk  

izmantošu 

konsultantus  

piesaistīšu 

ekspertus  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kontrole => Analīze => Korekcija => Lēmums => Diagnoze -> Prognoze! 

Darba plānošana 

Stratēģiskā  Taktiskā Operatīvā 

Laika periodam 

2-3 g. un vairāk 

Laika periodam  

1 gadam, 

mācību gadam 

Mēnesim, 

nedēļai, vienam 

pasākumam 

Plānu iedalījums 

Pēc realizācijas Pēc formas un tehnoloģijām 

Ilgtermiņa 
Konkrētas 

izpildes 

Ilgtermiņa Teksta Lineārie Koordinātu 

Tabulu 

Tīklveida 

Ciklogrammas 

Plānošanas organizācija 



Sekošana izpildei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Uzdevums – Kā seko padomes darba izpildei?1 

  
                                                           
 

Kontrole 

Pēc darba 
veida 

Pēc izpildes 
 laika 

Tematiskā Frontālā Profilaktiskā Kārtējā Atkārtotā 

Pārbaudes 

formas 

Grupas Individuālā Kompleksā 



Darbu analizē 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Uzdevums – Padomā, vai tas ir tikai Tavs spriedums, vai visu spriedums? 

 

  

Pamatojums balstās... 

Uz faktiem: 

 Saviem 

 Kolēģu 

 Audzēkņu 

 Vecāku 

Uz vadības 

vērtējumu 

Uz satura 

akcentu 

Uz 

izmantotiem 

resursiem: Uz darba 

organizācijas 

efektivitāti 

Finanšu Materiālu 

SECINĀJUMS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uzdevums – Izvērtē padomes darbu! 

  

Vērtējums 

Audzēkņu Kolēģu Sabiedrības Pašvērtējums

s 
 Ekspertu 

 Mācību 

iestādes 

 Institūciju, 

departamenta 

 Draugu 

 Priekšmetu 

skolotāju 

 Metodiskās 

komisijas 

 Klašu 

audzinātāju 

 Klases 

 Skolēnu 

Domes 

 Absolventi 

 Vecāki 

 Biedrības 

 Kluba u.c. 

 Savu personisko 

resursu attīstība 

 Jomas, kurās 

jāpiestrādā 

 Profesionālā 

izaugsme 

Oficiālais 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Starptautiskie sakari:  

Muzeja sazināšanās ar sabiedrību 

Tiešie sakari:  Netiešie sakari:  

muzeja padome  

klases kolektīvs  

jomu vadītāju domas  

klasesbiedri  

skolas biedri  

mājas lapas  

interneta vide  

mediji, prese  

fani  

skolas padome  

skolas vadība  

skolotāji  

vecāki  

biedrības  

mediji, prese  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izglītības iestādes 

muzeja Prezidents 

(Muzejnieks) 
Pienākumi 

muzejā 

Pienākumi 

skolā 

Mācības 

klasē 

Darbs interešu 

izglītībā 

Darbs ārpus 

skolas 

Pienākumi 

mājās 

Priekšmetu 

programmu 

apguve 

Dalība 

priekšmetu 

olimpiādēs 

Dalība 

mācību 

priekšmetu 

skatēs, 

konkursos 

Skolas 

padome 

Dežūras 

Talkas 

Pasākumi 

Darba 

plānošana, 

organizēšana 

Padomes 

sēžu vadīšana 

Darba 

saskaņošana 

ar jomu 

atbildīgajiem, 

ar muzeja 

pedagogu, 

skolēnu Domi, 

administrāciju 

Pulciņi 

Sports 

Mūzikas 

skola u.c. 

Džudo 

Pilsētas 

skolēnu 

Dome 



 

Iespējamās izglītības iestāžu tradīcijas – izveido savas skolas tradīciju skalu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Uzdevums – izsvītro tradīcijas, kuras Tavā skolā nav un papildini, kādas vēl ir Tavā skolā 

P.S. Rekomendācijas – katrai iestādei ir tikai viņai raksturīgās tradīcijas, ko visi pieņem un lieto. 

Sporta 

tradīcijas 

Zinību 

svētki 

Reliģiskie 

svētki 

Gadskārtu 

svinības 

Skolas 

svētki 

Klases 

svētki 

Pulciņu 

svētki 

Valsts 

svētki 

Skolas 

vēstures 

muzeja 

svētki  18.novembris 

 1.maijs 

 Lāčplēša 

diena 

 4.maija 

deklarācija 

 Ziemassvētki 

 Līgo svētki 

 Meteņi 

 Ūsiņi 

 Māras 

 Miķeļi 

 Mārtiņi 

 Lieldienas 

 Vasaras 

svētki 

 Lielā 

piektdiena 

 Advente 

 Lieldienas 

 1.septembris 

Zinību diena 

 Mācību 

priekšmetu 

pēcpusdienas 

 Aprobācijas 

dienas 

 Atvērto durvju 

dienas 

 Purnu dienas 

 Mežu dienas 

 utt. 

 Sporta svētki 

 Sacensības 

 Pārgājieni 

 Tūristu 

salidojumi 

 Sporta 

vakari 

 Konkursi 

 Veselības 

nedēļas, 

dienas 

 Ābeces svētki 

 Skolotāju 

diena 

 Izlaidumi 

 Žetonu vakari 

 Absolventu 

dienas 

 Skolas 

jubilejas 

 Vecmāmiņu 

pēcpusdienas 

 Mātes diena 

 Klases 

gadadienas 

 Klases 

vakari 

 Vārda un 

dzimšanas 

dienu 

tradīcijas 

 Klases un 

individuālo 

sasniegumu 

atzīmēšana 

 Uzvaras 

sportā, 

zināšanās 

u.c. 

 Skates 

noslēgums 

 Konkursa 

uzvarētāju 

svētki 

 Atskaites 

koncerti 

 Jauno biedru 

uzņemšana 

 Lietišķās un 

tēlotājmāksla

s izstādes 

 Gadadienas 

 Pārskata 

sanāksmes 

 Jubilejas 

 Izstādes 

atklāšana 

u.c. 


